Pozytywny Ztobek POZYTYWKA w Gdarisku

UMOWA z dnia .........cocennenrunennn NA ROK 2022/2023

Zawarta w dniu

Fundacja Pozytywne Inicjatywy
z siedzibg w Pucku, 84-100 Puck, ul. Przebendowskiego 12
pomiedzy NIP 587-169-85-32, Regon 221581359, KRS 0000404767
reprezentowana przez Jolante Dykas-Klisz - Dyrektora Ztobka
Pozytywny Ztobek POZYTYWKA w Gdarisku przy ul. Jana Augustyniskiego 1

zwanym dalej Placéwka

a Panem(nia)

zamieszkatym(g) w przy ul.

legitymujacym/ legitymujacq sie dowodem osobistym (seria i numer)

nr tel. adres e-mail

wystepujacym(ag) w imieniu wiasnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka syna/corki:

Imie i nazwisko dziecka:

PESEL dziecka: urodzonego(ej) dnia:
W MiejSCOWOSCi zamieszkatego(ej) w
przy ul.

zwanym dalej Rodzicem/ Opiekunem prawnym

§1
Niniejsza umowa zawarta jest na okres od 01-09-2022 do 31-08-2023

§2

1. Przedmiotem ninigjszej umowy sa prawa i obowigzki stron w procesie opieki nad dzieckiem w Placdwce.
2. Rodzic o$wiadcza, ze posiada upowaznienie drugiego rodzica do zawarcia nin. umowy, ktérego odpis sta-
nowi zatgcznik do nin. umowy.

§3
Placéwka zapewnia opieke pielegnacyjna, edukacyjng i wychowawczg dzieci.
Placowka prowadzi dokumentacje organizacyjng zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Placowka zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.
Zasady organizaciji Placéwki okre$la Statut i Regulamin Organizacyjny Placéwki, ktory jest dostepny do wgladu
u Dyrektora Placowki.

o~

§4
Placéwka zobowigzuje sie do zapewnienia:
Opieki pielegnacyjno—dydaktyczno—wychowawczej.
Wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka.
Nauki samodzielnoSci oraz pracy w grupie.
Bezpieczenstwa w czasie wszystkich organizowanych zajec.
Profesjonalnej i troskliwej opieki od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:45 do 16:45.
Gier i zabaw stymulujacych rozwdj dziecka.
Wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami 4 positki dziennie: $niadanie, Il $niadanie,
obiad i podwieczorek.

No ok~ wbd -~
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10.
1.

1.

12.

13.

Bezpiecznych warunkdw, zblizonych do warunkéw domowych zgodnie z jego potrzebami.

Zatrudnienia kadry pedagogicznej zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Wspoétdziatania z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w zakresie niezbednym dla rozwoju dziecka.
Zasady i zakres funkcjonowania Placowki okre$la Statut i Regulamin Organizacyjny.

§5
Placéwka pracuje od 6:45 do 16:45 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
W ciggu roku bedg wystepowaé dni, w ktérych placowka bedzie nieczynna (np. $wieta, przerwy $wigteczne,
przerwa wakacyjna). Rodzice lub opiekunowie prawni bedg o nich poinformowani najpézniej do 30 wrzesnia
osobiécie oraz pisemnie, ponadto wykaz dni wolnych zamieszczony bedzie na tablicy ogtoszen.
Organizacje pracy okre$la ramowy plan dnia.

§6

Optaty:

Korzystanie z Placéwki ma charakter odptatny, ptatny przez 12 miesiecy w roku.
Koszt ponoszony przez Rodzica w wysokosci 1300,00 zt za pobyt dziecka w ztobku oraz optata za wyzywie-
nie 14,00 zt dzienna stawka zywieniowa.
Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uiszczenia optaty. Wysoko$¢ optaty za wy-
Zywienie zalezna jest od liczby dni pobytu dziecka w placowce.
W przypadku wczesniejszego, co najmniej jednodniowego do godz. 13:30 udokumentowanego zgtoszenia
nieobecnosci dziecka w ztobku przez ustugobiorce, zwraca sie ustugobiorcy koszt dziennej stawki zywienio-
wej, 0 ktorej mowa w § 6 ust. 2 za czas nieobecno$ci dziecka w ztobku, poczynajac od pierwszego dnia nieo-
becnosci. Nieobecnosé¢ nalezy udokumentowa¢ jedynie za pomoca systemu DZIEN SMYKA, w szczegolnych
przypadkach sms-em.
Zwrot optaty, o ktdrej mowa w ust. 2 dokonywany bedzie w kolejnym miesigcu rozliczeniowym, poprzez po-
mniejszenie naleznosci za biezacy okres.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do uregulowania ptatnosci z gory za dany miesiac w terminie
do 5 dnia kazdego miesigca.
Optata wpisowa w wysoko$ci 200,00 zt, jest ptatna w ciggu 2 dni od zawarcia umowy, na wskazany w umo-
wie nr konta bankowego. W przypadku nieuregulowania wpisowego w w/w terminie umowa ulega rozwigza-
niu w trybie natychmiastowym przez Placéwke bez zachowania okresu wypowiedzenia, co skutkuje brakiem
mozliwo$ci przyjecia dziecka do Placéwki.
Pierwsza opfata wnoszona jest w terminie do 7 dni od dnia obowigzywania umowy wynikajgcego z par. 2,3.
Brak zaptaty w/w terminie oraz w terminie wskazanym w wezwaniu do zaptaty skutkuje rozwigzaniem umowy
w trybie natychmiastowym przez Placéwke bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Optaty winny by¢ wnoszone przelewem na rachunek bankowy wskazany w umowie.

. W przypadku pozostawienia dziecka w placéwce po godzinach pracy placéwki rodzic/opiekun prawny obowig-

zany jest do uiszczenia dodatkowej optaty w wysoko$ci 50.00 zt za kazdg rozpoczetq godzing zegarowg, do-
datkowej opieki po godzinie 16:45.

Brak zaptaty w terminie wigze sie z mozliwoscig naliczenia odsetek ustawowych za op6znienie oraz docho-
dzenia nalezno$ci na drodze sadowej.

Optaty, o ktorych mowa w pkt. 2 i 8 w sg wnoszone na nastepujacy rachunek bankowy:

54 1090 1102 0000 0001 3506 9206 TYTULEM: GD3, nazwisko i imie dziecka wraz ze wskazaniem miesigca
Za jaki wnoszona jest opfata.

Rodzice mogg powotaC rade rodzicielska, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw dzieci uczeszczajacych do pla-
cowki. Rada moze gromadzi¢ dobrowolnie $rodki. Za prawidtowe gospodarowanie Srodkami odpowiada wy-
brany przedstawiciel rodzicow.
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§7

Obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych:

1.

W dniu przyjecia do Placéwki nalezy przyprowadzi¢ dziecko zdrowe. Rodzic/Opiekun prawny ma obowigzek
poinformowaé w formie pisemnej Dyrektora Placéwki o wszelkich problemach mogacych mie¢ wptyw na bez-
pieczenstwo dziecka i innych dzieci, w szczegolnosci o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.
Do Placdwki nie sg przyjmowane dzieci wykazujace objawy choroby, w razie wystapienia objawéw u dziecka
w trakcie pobytu w placéwce rodzice lub opiekunowie na wezwanie Placéwki winni bezzwtocznie odebraé
dziecko z Placowki. W trosce o zdrowie dziecka personel moze wezwacé lekarza lub pogotowie.
Kazde dziecko, korzystajace ze $wiadczen Placéwki, powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez Rodzi-
cow/Opiekundw prawnych lub pisemnie upowazniong przez nich osobe ze wskazaniem imiennym.
Informowania Dyrektora lub opiekunki w Placéwce o przyczynach nieobecno$ci dziecka w ztobku trwajacego
powyzej 3 dni.
Kazdy rodzic ma obowigzek zapoznania si¢ i przestrzegania statutu Placowki.
Rodzic/opiekun zobowigzany jest do terminowego uiszczenia do 5 dnia kazdego miesigca, z gory, miesieczne;
optaty za Ztobek
Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek informowania Dyrektora Placowki o wszelkich zmianach swoich
danych adresowych oraz numeru telefonu.

§8
W placowce nie wolno stosowa¢ Zadnych zabiegdéw lekarskich wobec dziecka z wyjatkiem przypadkow
bezposrednio ratujgcych zycie.
Personel Placowki nie jest uprawniony do podawania jakichkolwiek Srodkow farmakologicznych.
Placéwka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia
dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez rodzicdw lub opiekunéw, ktére mogg mie¢
wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub stanu zycia innych dzieci podczas pobytu w Placowce.

§9

Rozwigzanie umowy:

1.

Umowa moze zostaé rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego
1 miesigc ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

W przypadku zalegto$ci w ptatnosciach za miesigce poprzedzajace ostatni miesiac uczeszczania dziecka do
ztobka Rodzic/Opiekun zobowigzany jest do dostarczenia potwierdzenia wniesienia optaty za wszystkie
wymagane miesigce przed zakoriczeniem obowigzywania umowy.

Przerwa w realizacji przedmiotu umowy bez jej uprzedniego wypowiedzenia w formie pisemnej nie zwalnia
rodzicow z obowiazku optat do koAca trwania umowy Rodzic/opiekun prawny moze wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku wykre$lenia Ztobka z rejestru ztobkdw i klubdw dzieciecych.

Rodzic/ opiekun prawny moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razacego
naruszenia po stronie Placowki obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy, w szczegdlnosci poprzez
zaprzestanie $wiadczenia opieki nad powierzonymi dzie¢mi.

§10

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych z Placowki moze nastapi¢ w przypadku:

1.

Nieuregulowania przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, wymagalnych optat za korzystanie z Placowki
w okreslonych umowa terminach.
Nie zgtoszenia si¢ dziecka do 10 dni roboczych od daty zapisania dziecka, gdy rodzice/opiekunowie prawni
nie powiadomig Dyrektora Placowki o przyczynie jego nieobecno$ci lub rezygnaciji z ustug po wezesniejszym
wezwaniu do wyjasnienia sytuacii,
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Nieobecno$ci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtoszenia placéwce przyczyn tej nieobecno$ci, po
bezskutecznym wezwaniu do udzielenia informacji o przyczynie nieobecnosci lub rezygnacji z ustug placéwki.
Powodowania zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci, spowodowanego przewlektg choroba dziecka
lub niebezpiecznym zachowaniem, gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub stwarza
zagrozenie dla siebie oraz otoczenia.

Zatajenia przez rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka jego choroby, ktéra uniemozliwia pobyt dziecka w
Ztobku.

Uniemozliwiania przez rodzicow wspotpracy miedzy nimi a opiekunem dydaktycznym w kwestii rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

Uniemozliwianie lub znaczace utrudnianie realizacji ramowego programu dnia na skutek nierespektowania
przez Rodzica/Opiekuna zasad przyprowadzania dziecka do Placowki oraz innych zasad opisanych w
Regulaminie Organizacyjnym i Statutu Placowki. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn opisanych w
pkt. 1-6 Rodzicom/Opiekunom przystuguje prawo odwotfania od decyzji Dyrektora Placowki do organu
prowadzacego Placowke w terminie 5 dni roboczych.

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych z Placowki jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy w trybie
natychmiastowym przez Placéwke bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Przed wydaniem decyzji dot. skreslenia dziecka i wypowiedzenia umowy rodzice majg mozliwos¢ zajecia
stanowiska i wypracowania wspdlnego z dyrekcjg rozwigzania zaistniatej sytuacji.

§11
Fundacja na podstawie art. 13 ust. 12 oraz art. 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.05.2016) — (dalej jako RODOQ) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000) gromadzi i przetwarza dane osobowe rodzicdw/opiekunéw prawnych
oraz dzieci.
Administratorem Danych Osobowych jest Fundacja Pozytywne Inicjatywy z siedzibg przy ul. Przebendow-
skiego 12, 84-100 Puck.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz ich gromadzenie i przetwarzanie jest niezbedne do realizacji niniejszej
umowy.

§12

Postanowienia koncowe

1.

Dzieci powierzone opiece placowki mogg byC przyprowadzane i odbierane wytacznie przez Rodzicow/
Opiekunéw prawnych lub osoby petnoletnie wyznaczone przez nich w godzinach przewidzianych do
przyprowadzania i odbioru dzieci. Kazda osoba upowazniona do odbioru dziecka posiada osobny dokument i
zawiera imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa oraz nr dowodu osobistego lub innego
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢.

Osobom w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych dzieci nie bedg
przekazywane.

§13
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia
z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (jt.Dz. U. poz. 75 .

2. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§14
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron, z ktérych
kazdy stanowi dowdd jej zawarcia.

podpis rodzica/ prawnego opiekuna podpis Dyrektora Ztobka

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystanie przez Dyrektora Zfobka — w celach zwigzanych z
przyjeciem i pobytem mojego dziecka w zfobku - danych osobowych moich i dziecka zgodnie z Ustawg z 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000). W/w informacje sq zebrane w celu szybkiego
kontaktu w nagtych okoliczno$ciach oraz poznania sytuacji rodzinnej dziecka. Sg udostepnione tylko pracownikom
Placowki, ktorzy sq zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej. Na zebranie powyzszych danych o dziecku
i jego rodzinie wyrazam zgode.

podpis rodzica/ prawnego opiekuna



